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OMSLAGSBILD: Med en lite udda samarbets-
dvning strax fére jul stod kliniken p& NAL pléts-
ligt béttre rustade for den pandemi som ingen
hade planerat for. Lena Vaner, pa bilden, ar en
av cheferna som stod bakom idén.

FOTO FRANK PALM

Den réda traden slingrar sig kring
begreppet arbetsmiljé och hur en
pandemi kan paverka den pa olika
satt, dven utanfor de tuffaste vard-
situationerna. Kan vi kalla det
pandemiljo?
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Promenera mera i "dessa tider”

-

Under hosten 2018 berattade Ar-
betslust om SU/Ostras walk and
talkslingor. Ett initiativ for att fa in
vardagsmotion i arbetet: det gar
ibland till och med battre att fora
samtal ute i friska luften tyckte ut-
vecklingschef Britt-Marie Zaman
redan da:

—Fordelarna ar manga med att
ha medarbetarsamtal pa gaende
fot. P4 promenaden ar det lattare
att ta upp svara saker, det blir mer
naturligt for alla parter nar man ar
i en mer avslappnad miljé. Jag tror
att medarbetaren kanner att det
ar lattare att prata.

Informationstavlan som berat-
tar om promenadmaoten ar place-
rad centralt i sjukhusets entré till
sjukhusets huvudbyggnad och
forsedd med QR-koder som lases
in i mobilen. Pa det sattet far man
med sig en “slingkarta” som ar
bra att ha nar man kanner fér en

Promend

i
ot

smart och valgdrande promenad.
De fem slingorna varierar i tidsat-
gang mellan 11 och 40 minuter —
vid normal promenadtakt — och
ger utdelning pa mellan 1 100
och 4 000 steg i stegraknaren.

Promenadméten maste val ses
som extra finurlig métesmojlighet
"i dessa tider”1?

Svaret &r forstas ja och darfor
har man ocksa dragit igang med
promenadmdten pa Regionens
hus i Skévde, Géteborg och MéIn-
dal, eftersom satsningen ar helt i

Boel Mérck och Maj.Jon-ne.stedt pa promenad.

linje med det som kannetecknar
halsoframjande arbetsplatser och
ingar i VGR:s 6vergipande mal.
Promenadmoten forordas for att
de skapar battre méten och fram-
jar goda samtal plus alla fordelar
som listas i rutan har intill.

Forslag pa promenadslingor
finns att fa — i Goteborg foreslas
rundor till Stenpiren, langs Drém-
marnas kaj och till Tradgardsfor-
eningen. Med anteckningar i litet
block, digitalt eller inspelat tele-
fonmeddelande sa har man dess-
utom sina minnesanteckningar
med sig tillbaka.

Vi haller
(fortfarande)
avstand!

Vi haller i och haller ut och
gor Arbetslust lite mer pa
distans. Resultatet har blivit
luftiga utomhusfotografe-
ringar med bld himmel utan
trangsel. Det ar bara vind-
byar som stallt till det for
skarmhallaren emellanat.

Fordelar med
promenadmoten
ett par dagar
varje vecka:

e Du mar battre fysiskt
e Du mar battre psykiskt

e Du blir battre pa att
koncentrera dig

e Din minneskapacitet tkar
e Du tanker snabbare
. Du blir mer kreativ

e Du blir mer motstandskraftig
mot stress

e Du okar din intelligens

Kélla: Hjdrnstark, Anders Hansen

FOTO: FRANK PALM
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TANKAR OM. ...

det nya normala
eller det standigt téranderliga?

Primarvardsdirektdér Thomas Wallén funderar éver hur det kunde bli sa har ...
att aldrig tidigare har s& manga medarbetare justerat och férbattrat varden pa
sa kort tid. Livremmar och hangslen ar slangda men byxorna har inte tappats.

J ag hade hoppats kunna skriva att nu i
tider av post-corona s har vi lirt oss
massor om samhallet och av véra organisa-
tioner. Men vi dr inte post-corona utan
sannolikt fortsatt mitt i. Samtidigt har ut-
trycket det nya normala myntats och att
det ar det vi skulle ga in i till hosten. Och
det ger en intressant reflektion for vad
kommer efter det nya normala? Det nyaste
normala? Eller post-nya normala? Mor-
gondagen dr inte likadan
som gardagen och gérda-
gens nya normala dr 4nnu
nyare normalt idag. Men
den nyorientering samhalle
och organisationer tvingats
in i har trots allt fordndrat
valdigt mycket pa kort tid.
Men tidigare har vi ocksd
haft ryckvisa fordndringar i
vart samhalle sa nog lever
viallti en stidndigt foran-
derlig varld.

FOR VAD AR det vi sett under det senaste
halva dret som pa manga sitt ger mycket
hopp om framtiden? Vanligtvis ser vi pa
offentlig sektor som en trogrorlig at-
lantdngare med f6r- och nackdelar. Inte en
vindfl6jel som vander kappan efter vinden
utan en trygg fird framat med tydlig rikt-
ning. Men samtidigt valdigt ororlig nér
grynnor hopar sig framfor en (ex co-
vid-19). Dir brukar vi séga att de privata
organisationerna har kortare beslutsvagar
och snabbare kan justera fardriktningen.
Men under covid-19 pandemin har helt
fantastiska verksamhetsférandringar skett.

FOR MANGA &r sedan pa en ledarskapskurs
och temat organisationsutveckling fick jag

hora att om du planerar en forandring som
vanligtvis tar ett ar, forsok gora det pé ett

| arbetet narmast
patienten har till-
liten till att med-
arbetarna hittat

I6sningarna varit
stérre under pa-

gaende pandemi.

kvartal. Brukar det ta ett kvartal, gor det pa
en ménad. Tar det en manad sa gor det pa
en vecka, tar det en vecka s& gor det imor-
gon. Och sa ratt det ar! For vanligtvis har
vi flera olika uppdrag pa gang samtidigt
och for att hinna med sa blir det langa pla-
nerings- och genomforandetider.

Med langa planeringstider blir det
manga fler stopp och startpunkter. Och
aterkommande rekapitulationer om vad
som beslutades senast. Tap-
pad dynamik och engage-
mang ju lingre tid det tar.
En organisatorisk sjuka som
vi maste bli av med. Mer fo-
kus och kraftsamling och
forandra mycket fortare.
Och det &r vad som har hint
nu! Aldrig tidigare har of-
fentlig sektor agerat sé agilt
som nu (och jag borjade
jobba offentligt mot slutet av
1970-talet!), aldrig tidigare
har s& manga medarbetare
justerat och forbattrat varden for att hante-
ra den pagaende pandemin. Och om vi ti-
digare tyckte att organisationen hade
héngslen och livremmar sé har vi nu sldngt
sévil livremmar som héngslen men inte
utan nagra tappade byxor.

Hur har det kunnat bli s&?

UTAN ATT KUNNA alla detaljer fran varje
organisation sa kommer i alla fall min hy-
potes. I arbetet ndrmast patienten har tilli-
ten till att medarbetarna hittat I6sningarna
varit storre under pagaende pandemi.
”Sjalvstyrande team” bestdende av medar-
betarna ndrmast verksamheten har organi-
serat, reorganiserat och foérfinat. Och spri-
dit kunskap till andra mycket fortare dn
vad som &r vanligt. Chefer har st6ttat och
gett mojligheterna till de “sjalvstyrande

teamen”. Chefer har dessutom belastats
mindre av utomstiende aktiviteter (utan-
for sitt direkta chefsansvar) som méten, ut-
bildningar, regionala uppdrag etc och kun-
nat dgna mer tid at sin kdrnverksamhet
och sakerstilla att de nodvandiga férand-
ringarna sker.

Och chefer 6ver chefer har i sin tur ock-
sa fatt mer tid att stotta sina verksamheter
genom ett mer narvarande och fokuserat
ledarskap. Och aldrig tidigare har s& snab-
ba beslutsvigar forekommit i denna om-
fattning fran hogsta politiska- och tjénste-
mannaledning.

For mig far allt detta gérna bli VGR:s
normala!

Thomas Wallén
Primdrvdrdsdirektor Néirhdlsan

Reds. anm.: Thomas Wallén antog utmaningen/
erbjudandet att skriva Tankar om ... och dagen efter
1&g texten klar och fardig i redaktionens mailbox.
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Satsa pa arbetsmiljo kan

man goéra pa manga satt. .

En del insatser ar oerhdrt ambitiésa och stracker sig 6ver bade en och tva drsgranser | .
syfte att komma till rétta med jobbiga problem. Men det gar ocksa att dstadkomma sma

under med en — tidsmassigt — “liten” satsning; har handlar det om en férebyggande insats

pa gruppniva.

Det betyder inte att det var latt gjort for de fyra cheferna att sno ihop satsningen — det
var nog sa arbetskravande och anstrangande — utan att den tog lite tid i ansprak fér med-

arbetarna.

Tankarna formades under 2019 och projektet genomférdes mot slutet av aret. Det prak-
tiska resultatet blev mycket tydligt ndgra manader senare, ndr ingenting langre var sig likt.

VI behovde vi-kansla

- Vi ar en liten klinik bestaende
av sma "6ar” som inte nédvan-
digtvis har sa mycket med varan-
dras vardag att gora. Vi ville dar-
for bygga broar och ldra kdnna
varandra; skapa en vi-kansla helt
enkelt, beskriver Anna i\berg,
enhetschef pa Logopedimottag-
ningen.

- Ja, det skulle vara bra att
kunna hjalpas at och se lite stor-
re och bredare an bara till det
egna, fortsatter Lena Vanero, en-
hetschef pa Kakkirurgiska mot-
tagningen, och talar om att 6ka
"bekvamligheten” mellan mot-
tagningarnas medarbetare.

Nej, nagra direkta problem eller daliga re-
sultat pa medarbetarenkéten lag inte bak-
om funderingarna.

— Men sma enheter har storre sarbarhet,
pépekar Carina Karlsson, verksamhets-
och ldkarchef.

- Den forebyggande tanken och f6r-
hoppningen var att en vi-kénsla skulle hal-
la personalomséttningen i schack och gora
var lilla klinik mindre sarbar, fortsétter
Anita Mattiasson, enhetschef Oron-, nis-,
halsmottagningen samt Somnmottagningen.

ANSOKAN OM medel for att finansiera sin
satsning belonades med en lite mindre
summa an vad de fyra hade hoppats pa.
Lige for ndgra flashiga lokaler eller trerét-
tersmiddag med vernattning var det inte.
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Anna Aberg ville ha vi-kansla.

Mycket eget arbete fick det bli. Men bra fo-
reldsare, det var viktigt.

- Vivalde ocksd att inte ta stod av Hal-
san & Arbetslivet, sager Anna.

Den inte sa flashiga lokalen blev en hyrd
skidstuga i ett skogsbryn utanfér Viners-
borg.

VAD SKULLE DET da bli fér nagon slags in-
sats? Jo, en trevlig dag som bryter varda-

FOTO: FRANK PALM

gen. Det skulle ges utrymme till att skapa
andra konstellationer 4n de gamla vanliga,
bygga de omtalade broarna och forbéttra
kontakterna inom hela kliniken.

Forhoppningen var att, efter denna dag,
skulle medarbetarna lirt kdnna varandra
sd vdl att man kunde mota varandra med
ett glatt "hej”. Och kanske till och med veta
namnet pd den man motte! o

Carina Karlsson hoppades pa
mindre sarbarhet.

FOTO: FRANK PALM

Varsagod och laga!

Sa var det dags. Slutet av novem-
ber var regnig och kall, sa rug-
gigheten utanfor skidstugan fick
jagas undan med vidlkomnande
marschaller, levande ljus och doft

av glogg.

De cirka 70 medarbetarna delades upp pa
tva dagar och i grupper, med baktanken att
sd minga som mojligt fick méta s& manga
“okdnda” som mojligt. En liten utmaning
gentemot oss méanniskor som ofta viljer
det bekvima likatdnkandet.

Efter en god frukost inledde chefen Ca-
rina och berittade om planerna for den
narmaste framtiden. Vad den framtiden
faktiskt skulle ha i sitt sk6te kunde ingen
ana ddr och dé. Darefter fick grupperna
diskutera forbattringsarbete utifran tidiga-
re dialogméten pd kliniken, initierat av
sjukhusledningen.

S& langt en ganska traditionell trevlig
dag. Sen kom 6verraskningen.

—HAR AR DITT KYLSKAP!

Cheferna hade handlat och fyllt kylskapen
och uppgiften till medarbetarna var att
laga forratt, varmritt, efterritt, kaffe och
kaka, duka vackert och fa till ndgon form
av underhallning. Tidsramen var tva
timmar och inga ytterligare instruktioner
fanns.

Cirka fyrtio personer skulle samsas i ett
litet k6k med en vanlig spis och liten ugn.
Det lilla formatet krivde stor kreativitet.
Och det gick. Alla lyckades losa sina upp-
gifter i tid.

- Det skulle ju inte gatt att gora med so-

cial distansering, reflekterar cheferna dér
de idag sitter och beréttar pa dubbla arm-
lingders avstand pé kliniken i NU-sjukvar-
den.

HAR GALLDE samarbete och "vem kan vad
bést”. Det gick dverraskande smidigt att
dela upp jobbet. Laxen blev bra till forritt,
bade med tunnbréd och som rosetter. Chi-
li con carnen fick rétta kryddningen och
pastan till Bolognesen var lagom al dente.
Efterat blev det vackra bdriga ldckerheter.

Duk- och pyntgéingen tog naturen till

hjalp. Underhallarna fixade quiz, gympa-
pass och smé hemliga uppdrag.

Efter 6verraskningsmomentet — middag

som samarbetsovning - s avslutades da-
gen med inhyrda forelédsare. Det var olika
foreldsare pa de tvd dagarna men alla hade
fatt riktlinjer att prata om kommunikation
och samarbete vilket de gjorde, var och en
pé sitt sitt. Det blev ocksa samtalsémnen
tiden efter dd man delgav varandra vad
man lyssnat pa.

Cheferna hade ocksé de en lite annor-

lunda dag pé jobbet: den bestod mest av
handling, diskning och sophantering. Och
mycket skratt. o

SAMARBETSRESULTAT. Lacker treratters
middag kravde stor kreativitet i alldeles for
litet kok. Har talar vi samarbetsévning!
FOTO: ANNA ABERG OCH LENA VANERO.
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VI klarade det!

FOTO: FRANK PALM

4™ A
Anita Mattiasson ar klart nojd over
ovningens resultat.

FOTO: FRANK PALM

Lena Vanero: Vi-kanslan hjilpte oss att fixa
pandemin!
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Veckorna efter fylldes av kor-
ridorprat. Grupperna jamforde
sina dagar i stugan. Vad laga-
de ni for mat? Vilken forelasa-
re hade ni?"” Den basta utveck-
lingsdag jag varit pa”, ekade
det i fikarummen.

- En bra paspadning pa sam-
arbetet, en rejal knuff framat,
sammanfattar cheferna.

Sa kom corona och covid-19.

- Nir pandemin kom - helt oplanerat
- hade vi nytta av det vi upplevt. Plots-
ligt stod vi infor en ny personalsituation,
beskriver Anita.

Medarbetarna var 6ppnare. Nir tand-
skoterskan plotsligt far rycka in som un-
derskoterska sd var det inte sa konstigt.

- Vi blev tvungna att samarbeta pa ett
nytt sitt. Vi behovde ju dela pa bade
skyddsutrustning och personal ...

- En del ONH-personal fick ga 6ver
till IVA, varpa det blev brist pa 6ronmot-
tagningen. Da hoppade tandskoterskan
in och stéttade.

De tva enhetscheferna Anita och
Lena behovdes pa IVA varpé det blev
chefsbrist p4 kliniken. Men nu hade ju
alla bekantat sig med varandra, sa det
sags inte som markligt att de tva atersta-
ende cheferna tog 6ver platsansvaret for
hela kliniken.

I fortsittningen har de kunnat ticka
upp for varandra pd ett naturligt satt,
utan nagra lyfta 6gonbryn.

- Alla hjélptes 4t och inget motstand
fanns mot att be om hjilp. Vi har faktiskt
lyckats uppriatthalla viktig operations-
och mottagningsverksamhet tack vare
att vi samarbetade sé bra, konstaterar
Carina.

- Jag skulle nog sdga att nir covid
kom uppvisades lika mycket kreativitet
som vid matlagningen i skidstugan. Ing-
et gnll, bara "nu l6ser vi det”.

Alla nickar instimmande. o

Brita Hassel

Nagra roster om dagen:

— Det var sa roligt att traffas och verkligen kénna
gemenskap — i vanliga kldder. Vi pratade kors och
tvars med varandra 6ver alla osynliga granser.
Min uppgift var att ordna pausgympa och det
gick valdigt bra: alla var med, ingen avstod.
Jag kénde mig verkligen omhéndertagen
och imponerad &éver hur cheferna stallde upp.
Jolene Stieg, underskéterska

— Jattetrevligt! Jag var med i dukagruppen
som var ute och plockade grankvistar och ma-
ten gjorde de andra jattebra.

Carina Falk, operationstandskéterska

— Kul! Det var verkligen bra fér sammanhall-
ningen och skapandet av vi-kansla. Vi bar inte
pa nagra yrkesroller vilket jag markte nar jag
fick styra upp tillagandet av barpajen. Lakaren
dar behovde lite stéd och styrning ...

Annika Luttschwager,
operationstandskéterska.

—Fantastisk dag! Vi visste inte vad som skulle
handa. Jag tankte att “det blir nog samma som
vi brukar goéra”. Forsta intrycket: morkt, mar-
schaller, gléggdoft och tanda ljus. Nar vi fick
uppgiften att laga mat var det forst férvaning
och "hur ska vi fixa det har”. Det var uppslup-
pen stamning och massor av energi i rummet.
Alla var pa samma niva och med lite andra rol-
ler. Fran kortvarigt kaos till “byteshandel” och
konstruktivt handlande till tre ratters middag
med underhallning.

Carina Edén, sjukskéterska

Jatteroligt! Bra med mixad grupp och att traf-
fa medarbetare som man vanligtvis inte ser. Att
fa samlas kring en gemensam uppgift férandra-
de invanda roller. Jag njét fullstandigt av att det
var sa kravlost; vi behovde inte prestera nagot
gallande kliniken. Vi byggde broar férutsatt-
ningslost mellan personalgrupper. En av de bas-
ta utvecklingsdagarna jag varit pa de sista 30
aren. Upplevelsen bar jag med mig. Det gav ef-
fekt pa jobbet.

Marie-Louise Larsson, underskdterska

Mysig blandning av personer fran hela klini-

ken. Chans att prata med dem som man bara

ser i forbifarten, som till exempel den nya sko-
terskan pa mottagningen eller logopeden. Fick
en kansla av att vi var ett gang.

Anders Hammarstrém, ldkare

Nu blir vi digitala tillsammans . .~

ILLUSTRATION: JOEN WETTERHOLM

Tillsammans i VGR utgdrs — som de
flesta vet — av olika halsoframjande
aktiviteter for VGR-anstallda i hela re-
gionen. Nu ndr inget ar sig likt har
det forstas blivit justeringar ocksa i
det utbudet. Manga aktiviteter ar in-
stallda, andra har forflyttats till den
digitala varlden.

VGR Tour till exempel blir i ar ett digitalt
event som medarbetare kan titta pa till-
sammans, pd en APT till exempel, foreslar
Marie Hagsjo, projektledare som haller
ihop helheten inom Tillsammans i VGR.

- Jag hoppas verkligen pé en “riktig”
massa nasta host, kommenterar Marie
lingtansfullt. Nagot de flesta sannolikt hél-
ler med om.

Asa Axelsson ir ansvarig for VGR Tour:

- I ar erbjuder vi en VGR Tour - digitala
tillsammans med inspiration och under-
hallning f6r alla medarbetare inom Vistra
Gotalandsregionen. Det blir féreldsningar
om hilsa, vilméende och kultur med en
blandning av interna och externa forelasare.

Asa hiller med Marie om hur man kan
tilldgna sig eventet:

- Titta tillsammans med kollegorna pé
ett APT, en utvecklingsdag eller vid nagot
annat gemensamt tillfalle. Hela program-
met finns tillgangligt fran och med den 18
november pé:

Insidan, https://insidan.vgregion.se/min-
anstallning/formaner/vgr-tour/

DET MESTA i form av fysiska tavlingar blev
det inget av i ar, exempelvis loppen som in-
gar i Regionklassikern.

-Vi uppmanar istillet medarbetarna att
genomfora grenarna i Regionklassikern pé
egen hand, meddelar Asa.

Cykelutmaningen har dock varit 6ppen
hela perioden, av begripliga skil. Géte-
borgsvarvet var som bekant installt i 4r,
men blir forhoppningsvis av nésta ar; det
gar i alla fall att anmala sig redan nu.

HALSOINSPIRATORERNA har fortsatt moj-
lighet till digitala utbildningsdagar. Lisa
Edén och Victoria Johansson gar pa som
planerat, trots motvinden.

- Under coronatider fortsitter vi halla
de redan inplanerade utbildningarna, fast i
en nagot omarbetad version via Skype is-
tallet. Vad betriffar nitverkstréffarna vin-
tar vi lite med dessa, tills l4get ser annor-
lunda ut och det ar majligt att traffas
fysiskt igen, later Lisa och Victoria halsa.

- DET KOMMER att bli en annorlunda host
- béade for oss som jobbar med Tillsam-
mans i VGR och dem vi jobbar for. Vi mas-
te tdnka pd ett annat sitt nu nér vi flyttar
over till det digitala ... exempelvis vara
medvetna om att vi madnniskor inte 4r sa
uthélliga ndr vi foljer ett event pa en
skidrm. Redan efter tio minuters tittande
borjar intresset falna. Vi maste ha ett annat
tank dn vi brukar. Inte helt enkelt, kom-
menterar Marie.

— Hélsan och Stressmedicin har nyligen
fatt uppdraget att driva Tillsammans i
VGR och jag har precis kommit in som
projektledare. Sa vi tar vara pa den har ti-
den for att organisera oss, forankra och
stimma av sa vi far de rétta strukturerna
for framtiden.

- Gladjande ar dnda att vi ser ett hogt
tryck och intresse for halsofraimjande arbe-
te och ménga ér redo att gora en nystart.
Och vi ska finnas dér och méta upp det.

For information om ytterligare aktivite-
ter och friskvardserbjudanden - l4s pa
vgrbalans.se. o

Brita Hassel

HOPPFULL. Tillsammans i VGR har i ar fatt bli Digitala
tillsammans i VGR. Av kédnda skal. Marie Hagsjo, pro-
jektledare, hoppas pa ett lite mer fysiskt nasta ar.

FOTO: FRANK PALM
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~ Biskopsgarden, Géteborg Blkhﬁgskol.

Nytt uppdrag for folkhogskolor:

Satsar pa bristyrke

Det gick snabbare dn snabbt nar det stod klart att folkh6g-
skolorna kunde fa chans att dra sitt stra till stacken och utbil-
da vardbitraden och underskoterskor; sddana som ar en brist-
vara pa sa manga hall. Politikerna gav raskt klartecken och nu
gallde det for skolorna att rappa pd. Skolledningarna har haft
gemensamma dialoger och lyckats anpassa sig till det nya sa
kvickt att manga nyfunna deltagare hamnade i skolbanken re-

dan i slutet av augusti.

E n av anledningarna till omdaningen ar
att folkhogskolorna inte har en central
styrning. De kan sjélva bestimma 6ver
sina kurser och snabbt méta behov som
uppstér i samhillet. De har mojlighet att
stilla om och vara med pa banan 4ven nir
omstallningstiden &r riktigt snélt tilltagen.
Folkhogskolan kannetecknas av att ldran-
det sker gemensamt i grupp och utgar fran
samtal och delaktighet.

— Vidr bra p4 att ta tillvara pé deltagar-
nas erfarenheter, siger Berit Roman, rektor
for Goteborgs folkhogskola Nya Varvet
med filial i Biskopsgarden.

Och, det gar inte att missta sig pa, hon
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lyser av fortjusning 6ver vad folkhogsko-
lorna astadkommit pa kort tid. Man ska da
ocksa vara medveten om att folkhogskolor
aldrig erbjudit vardutbildningar tidigare.

—Det hir ar absolut en effekt av corona.

De nya platserna pa folkhdgskola ar en del
av regeringens satsning for att mota ett
okat utbildningsbehov hos vuxna och
mildra de ekonomiska konsekvenserna av
pandemin, men ocksé en del av satsningen
pa vard och dldreomsorg.

Pengarna formedlades via folkbild-
ningsradet efter att regionledningen var
snabb att géra tummen upp och folkhog-
skolorna fick mojlighet att soka i juni och

starta i augusti. Hér pratar vi snabba ryck!

Fem av regionens sex folkhogskolor fick
beviljade medel och bérjade resan tillsam-
mans. I Goteborg startade undervisningen
redan 19 augusti med 15 deltagare efter att 40
sokande blivit intervjuade mitt i sommaren.

- Har inleder vi, till skillnad frén de an-
dra skolorna som kor fyra terminer direkt,
med tre terminer inklusive sprakstod. Del-
tagarna blir d& vardbitraden. Sedan hoppas
vi kunna ldgga till ytterligare tvd terminer
for att underskoterskeutbildningen ska bli
fullstandig.

DE PRESUMTIVA deltagare som man speci-
ellt vint sig till 4r personer som stér langt
ifran arbetsmarknaden, har utlindsk bak-
grund fast med kunskaper motsvarande
SFI nivé C. Utan de forkunskaperna ar det
svart att tillgodogora sig undervisningen.
De goteborgska deltagarna kommer framst
fran Iran, Afghanistan och Turkiet.

ALl AMIRI-MOSAVI ir samordnare och un-
dervisar i virdsvenska. Den hédr dagen nir
Arbetslust dr pa besok pagar svenskalek-
tion infor en liten intresserad skara. Lek-
tionen handlar om langa och korta voka-

ler: hal/hall, sil/sill och sa vidare.

—Inte helt enkelt, vare sig uttal eller stav-
ning, kommenterar Ali.

Utbildningen gor det majligt att arbeta
med spréaket samtidigt som man har yrkes-
inriktningen dér ocksd bemétande och
kommunikation far ta plats.

Bland ldrarna, forutom Ali som har lang
erfarenhet av att sprakutbilda lakare, finns
bland andra en ung likare — som kan det
dér med sjukvérd - som valt att testa ldrar-
rollen.

- Vi har verkligen haft tur med rekryte-
ringen, sager rektorn med eftertryck.

- JAG TYCKER ATT det dr ett sdrskilt virde i
att utbildningen riktar sig till personer
med andra modersmal 4n svenska, sédger
Berit Roman. Det ger en fantastisk rike-
dom gentemot patienter.

Deltagarna ar helt pa det klara med att
de verkligen behovs i varden. En skon
kénsla, kan man ana. Pa bara ett par veckor
har deltagarna hir fattat tycke fér bade
varandra och hela idén med utbildningen.

- Vi dr redan som en familj, 6vertygar
nagon.

Fler roster:

- Jag dr glad och tacksam 6ver att ha
borjat hér.

- Nu ser jag en battre framtid fér mig.

- Jag tdnker kampa for det hir.

- Attjag gir hir gor det bittre f6r hela
min familj.

NAR FEM folkhogskolor pé kort tid startar
helt nya utbildningar tillsammans” sétter
det forstas prov pa samarbetet dem emel-
lan.

- Ja, fast det har gétt jattebra. Vi har ska-
pat ndtverk och delar erfarenheter och
kompetenser. Ambitionen &r ju att hjalpa
varandra och att allt vi gor skapar ringar pa
vattnet som stéttar fler. Jag tror faktiskt att
folkhogskolorna kan bli en allt viktigare
aktor for att utbilda inom varden, avslutar
en ganska sé stolt rektor. o

Brita Héssel
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TROSVISS. Berit Roman tror pa

att folkhogskolorna kommer att

spela en allt storre roll som utbilda-
re inom varden.
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Vastra Gotalandsregionen (VGR)
har, sedan nagra veckor tillbaka,
borjat utbilda underskoterskor i
egen regi. Pengarna &r statliga och
portioneras ut via folkbildningsradet.

Anledningen till satsningen ar
forstas att bristen pa underskoter-
skor ar stor bade inom hélso- och
sjukvarden samt kommunal vard
och omsorg.

Fem av de regionagda folkhog-
skolorna ansokte och fick pengar till
15 utbildningsplatser vardera. Nag-
ra rorelsedrivna folkhogskolor i Vas-
tra Gotaland har ocksa beviljats
medel for vard- och omsorgsutbild-
ningar. Under sommaren, pa nagra
veckor, har de fatt klart med bade
|arare, elever och lokaler for att vara
redo att starta utbildningen. Det ar
Fristads folkhogskola, Dalslands
folkhdgskola i Trollhattan, Gote-
borgs folkhtgskola och Billstromska
folkhogskolan pé Tjorn som startar
utbildningar till vardbitrade och un-
derskoterska. Vara Folkhogskola har
valt en allman kurs inriktad pa vard
och omsorg.

Under tidiga hosten startade un-
dervisningen for cirka 70 deltagare.

Regeringen har ocksa gjort stora
satsningar pa kommunal vuxenut-
bildning och yrkeshégskolan (YH).
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Vad hander med arbetsmiljén

nar allt fokus satts pa pandemin?

Marie Hagsjo, projektsamordnare for
arbetsmiljdsatsningen, tycker att det
fungerat battre an forvantat:

—Jag ar glatt dverraskad Gver att
arbetet med arbetsmiljésatsningen
flyter pa sa bra som det gor. Det har
faktiskt inte stannat av, vilket man
kanske kunde befarat. Visst har man
anpassat sina satsningar en del, ex-
empelvis om man kant sig tveksam
till om tiden skulle réacka till. En del
har skjutit upp sina insatser, men fak-
tum ar att manga plockat fram sin
ansokan igen och anpassat innehallet
till det nya laget utan att andra mal
och syfte.

- Kanske ér det sa att arbetsmiljoarbetet
behévs mer én négonsin i tider som dessa.

Vi pa Hilsan & Arbetslivet gor i alla fall

GLAD. Arbetsmiljoarbetet har fungerat
battre dn vantat, konstaterar en 6verraskad
Marie Hagsjo.
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vad vi kan for att visa respekt och forstaelse
for verksamheternas sitt att hantera ar-
betsmiljoarbetet.

Ansokan ér stingd for i 4r, men det
kommer fler! Glom inte att, forutom de
ekonomiska medlen, det ocksé kravs tid,
kompetens och engagemang:

- Frégorna dr komplexa och kan inte 16-
sas i en handvdndning. Dessutom kan det
hinda saker ldngs vagen som stiller ur-
sprungsplanen pa dnda och man far vara
sa god och tinka om och hitta nya végar.
Arbetsmiljosatsningen handlar forstas ock-
sa om utveckling och larande hos de verk-
samheter som 4r med, kommenterar Marie.

EVA KARLSSON, Lisbeth Lindstrém och
Anna Chavell 4r kundansvariga pa Hélsan
& Arbetslivet och har kunderna fordelade
mellan sig. Under manaderna som gatt har
de fatt hora om hur verksamheternas ar-
betsmiljoarbete har paverkats for kunder-
na av den radande pandemin.

— Inget ar ju sig likt ... flera verksamhe-
ter har fatt omfordela sin personal eller fatt
forandrade arbetsuppgifter. Arbetsmiljo-
satsningen har ocksé paverkats av pande-
min, for en del verksamheter har detta
inneburit att man behé6vt skjuta p4 sina in-
satser, sdger Eva och far medhall av sina
kollegor som dr positiva angadende omstar-
ter nu i host. Cheferna har forstés haft ett
annat fokus i den hir annorlunda tiden,
men det kdnns dnda lite lugnare idag.

- Det kravs ett engagemang for att ge-
nomfora arbetsmiljosatsningar. Cheferna
ska driva processen framét, och det kréver
medarbetare som &r aktiva och fokuserade.

— Under nagra veckor i bérjan av pan-
demin, kontaktade en del kunder oss for
andringar i redan planerade uppdrag.
Manga av de ordinarie foretagshilsovards-
insatserna har dock 16pt pa som vanligt,
kommenterar Anna.

Flera av vara kunder har snabbt organi-
serat sitt arbete med egna krisorganisatio-
ner och Hilsan & Arbetslivet har kunnat
vara med och stottat med exempelvis
chefsstdd, chefstodslinje, avlastande sam-
tal, och kommunikationsinsatser inom ra-
men for foretagshilsovard.

DET HAR LOST SIG. Eva Karlsson, Lisbeth
Lindstrom och Anna Chavell tycker det

kanns lite lugnare idag, trots att "inget varit

sig likt" pa sistone.

— Hilsan & Arbetslivet har ocksa via

pandemin och samarbetet med véra kun-
der snabbt fitt stalla om och méta kunder-
nas behov, sager Lisbeth, ett exempel dr
den digitala omstallningen med appen Fo-
retagshdlsovdrd i VGR. Charlotte Stommel,
verksamhetsutvecklare, har uppdraget att
jobba med digitala tjdnster, driva pd och
implementera:

- Ja, appen blev klar for anvindning un-
der sommaren och innebir ett mycket gott
komplement till att motas ansikte mot an-
sikte pa nadgon av Halsan & Arbetslivets
enheter. Det 4r samma verktyg som Mitt
vardmdte, som riktar sig till invanarna,
medan den hos oss anvinds for olika typer
av besok inom foretagshalsovérd. Det kan
handla om digitala méten med en psyko-
log, ergonom eller annan vardgivare inom
omradena medicin, arbetslivsinriktad re-
habilitering, hilsofraimjande, miljo, teknik
och beteendevetenskap. Det gar ocks4 att

L

boka moten med flera deltagare; kanske en
chef, tjansteman frén forsakringskassan el-
ler annan inbjuden gést.

—Appen fungerar vildigt bra for vissa
typer av besok. Man blir mer fokuserad pa
problemet och dessutom spar den restid,
miljo och minimerar smittorisken i dessa
speciella tider. Nej, jag tror inte vi hade fatt
klar appen sa hir snart utan pandemin,
den har faktiskt gett extra skjuts!

For att anvanda Foretagshdlsovird i
VGR sa laddar man ner appen pé app sto-
re/Google pay. Alla besok bokas &n sa
linge av Hilsan & Arbetslivets behandlan-
de personal som skickar en inbjudan via
sms och eller e-post. Vid anvindning log-
gar man vanligtvis in med mobilt bankID,
svarar pa nagra fragor, testar tekniken och
véntar i lobbyn (=vantrummet) tills vard-
givaren startar métet. Enkelt och smidigt! e

Brita Hassel
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Att leda i kris

Cheferna behovs annu mer an vanligt
for att stotta och ge de basta forut-
sattningar i ett extraordinart och svart
lage. Trots att vi dragits med det sva-
ra laget under nastan hela det gang-
na aret, paminner Halsan & Arbets-
livets organisationskonsulter Anna
Broman Norrby och Daniel Gustafs-
son om det som ar bra att tdnka pa
for dem som leder medarbetare un-
der pagaende kris.

— Det forsta ar att halla sig uppdaterad om
de rad och riktlinjer som kommer fran Folk-
halsomyndigheten och Vastra Gétalandsre-
gionen. Visa tilltro till strategierna som
verksamheten tar fram for att hantera co-
vid-19 — det skapar trygghet, séger Daniel
som menar att de allra flesta har just gjort det:

— De stdllde om sina verksamheter pa en
femaoring och har forhallit sig till alla regler
och rekommendationer pa ett fantastiskt
satt. Men nu far manga i varden fortsatta
att stalla upp for att “komma ikapp”, en
fortsatt ledning i kris &r nodvandig.

— Det &r alltsa viktigt att fortsatta kom-
municera, ha tata moten och vara tydlig. El-
ler mer an tydlig: informera och beratta
aven ndr man inte har alla svar.

— Chefer behdvs ute pa golvet bland sin
personal, bade for att lyssna, svara pa fra-
gor och beméta oro, men ocksa for att stot-
ta och uppmuntra. Det &r pa golvet det ar
|attare att fanga upp signaler om stress eller
andra orosmoment. Bjud in, sa att medar-
betarna kanner att de kan vanda sig till dig
med sin oro eller bekymmer, foreslar Anna.

— Det brukar fungera bra att samla per-
sonalen vid arbetsdagens slut fér gemen-
sam reflektion om eventuella problem sa att
var och en far en rimlig chans att ldmna
jobbet och inte bara det med sig hem.

Daniel kommenterar:

e,

Vi il dela med oss av nigra ¢3d il dig 1
: [
som chel. om all leda | kris !

KRISTIPSARE. Anna Broman Norrby och
Daniel Gustafsson bjuder pa rad om att
leda och dverleva.

— Nu nér krisen pagatt en tid och vi pa
Halsan & Arbetslivet har fatt uppdrag i form
av avlastningssamtal kan vi konstatera att
generellt sett sa har de allra flesta haft val-
digt bra kontakt med férsta linjens chefer,
men det fyller en viktig funktion att évriga
linjens chefer ocksa ar synliga. | samtalen
pekar medarbetarna pa hur viktigt det ar
att bli sedd och tagen pa allvar pa flera ni-
vaer.

ANNA OCH DANIEL dr ocksa noga med att
podngtera for cheferna, att om de ska hélla
over tid sa géller det att inte glomma bort
sig sjalv.

— Ta hand om dig, se till att &ta bra, fa
den sémn du behover, pausa ibland, rér pa
dig och ga hemi tid. Chefer behéver ocksa
aterhdmtning, later de halsa.

— Nu nér situationen har lugnat ner sig
en del, kan man fundera pa vad som han-
der om det kommer en andra vag av covid.
Fast ... sd manga har lart sig sa mycket och
blivit mycket mer erfarna; jag kanner mig
trygg med det, konstaterar Daniel, impone-
rad av insatserna som gjorts.

DESSA RAD finns ocksa att se och lyssna
till, pa ISM:s hemsida, i filmen “Att leda i
kris” Dir finns ocks4 filmer om att finna ro
i orostider, fysisk aktivitet — viktig &ven i
kristider, om ergonomi vid hemarbete och
aktiv paus och avspanning vid hemarbete.

Brita Hassel
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God miljo

ger god sakerhet

— Forr kravdes ett helt artilleri med argument for att folk skulle férsta att
arbetsmiljon paverkar patientsakerheten, ler Agneta Resare, regionutvecklare,
som vanligtvis lagger stort engagemang vid patientsakerhetsenkaten.

— P& den tiden berodde det nog pa ren kunskapsbrist, inflikar Per Djurberg,
HR-strateg. Idag har val de flesta kunskap om att det som ar bra fér med-
arbetarna ocksa ar bra for patienterna. Sa var det definitivt inte forr.

Per och Agneta vill uppmarksamma fler
genom den internationella dagen -
World Patient Safety Day - i akt och me-
ning att agera for saker vard, overallt och
alltid. I samma veva sldr man ett extra slag
for Sveriges forsta nationella handlings-
plan for okad patientsikerhet som Social-
styrelsen tagit fram. Kanske dr det inte
ndgra vildigt 6verraskande nyheter som
presenteras i planen men fungerar dnda
som skarpa pdminnelser - nedtecknade i
svart pd vitt — om hur patientsikerhet ska-
pas: genom god arbetsmiljo.

- Allt och alla vinner pa en bra arbets-
miljo. Kompetensforsorjning, ekonomi,
minskad personalomsittning ... mycket ar
vunnet for personalen. For att inte tala om
hur en god arbetsmilj6 gynnar patienterna!

Per och Agneta pekar pa de grundlég-
gande forutsittningarna:

- Det krivs ett engagerat ledarskap och
att personalen har de rétta forutsattningar-
na. Glom inte att personalen ér ett socialt
kapital som man ska investera i, slar Per
fast. De behover dterhdmtning, kinna me-
ningsfullhet, inte bli uthédngd eller skuld-
belagd, fa chefens tillit ... ddr &r ménga
nodvandiga villkor!

- Reflektionsstund vid dagens slut kan
gora skillnad pa ménga arbetsplatser, pa-
pekar Agneta som menar att normtalet har
blivit ett lyckokast som gett chefer béttre
premisser att vara just nira.

—Och kom ihag att alltfér hog arbetsbe-
lastning 4r lika med att man riskerar att
offra patientsikerheten. Det dr uppenbart
for de flesta och forskningen haller med: s&
ar det.
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ARETS TEMA {6r patientsiikerhetsdagen ir
alltsa ”Hélso- och sjukvardspersonalens
sakerhet - en prioritet for patientsékerhe-
ten”. Vérldshélsoorganisationen har valt
detta tema for att lyfta fram de svara ar-
betsférhéllanden och den pressade arbets-
situation som covid-19 inneburit fér hilso-
och sjukvardspersonal runt om i vérlden.
Kampanjens langsiktiga mal 4r att ingen
ska skadas i varden.

P4 Socialstyrelsens hemsida kan man -
bland annat material - se tre korta filmer
om hur psykosocial arbetsmilj6 och pa-
tientsédkerhet hidnger ihop och hur pande-
min har péverkat. o

Brita Hassel

BRA DAG. — Manga stannar till, tar en chokladbit, spritar hdnderna, tittar pa det material vi
har att erbjuda har och byter nagra ord om bade arbetsmilj6é och patientsikerhet, berattar
Elisabet Johannesson som arbetar pa just enheten for patientsakerhet.

- Det ligger ju sa i tiden just nu ...

Bra tillfille att uppmarksamma dagen.
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SAKERHETSMEDVETNA.
Agneta Resare och Per Djurberg pa-
minner om det viktiga: allt och alla
vinner pa en bra arbetsmiljo.

Socialstyrelsen star som avsan-
dare till den nationella handlings-
plan for 6kad patientsakerhet i
halso- och sjukvarden 2020-2024
" Agera for saker vard” med visio-
nen god och saker vard — éverallt
och alltid.

Har foljer kort om de grund-
ldggande forutsattningar for en
saker vard som Socialstyrelsen
sarskilt lyfter fram:

DET KRAVS EN ENGAGERAD OCH KOM-
PETENT LEDNING och tydlig styrning av
hilso- och sjukvarden p4 alla nivéer -
fran den politiska nivan till beslutsfat-
tare pd regional och kommunal niva
samt fran operativa chefer till ledare i
den patientnéra verksamheten.

Foérutom god arbetsmiljé behévs
psykologisk trygghet och en kultur dér
medarbetarna dr delaktiga och gemen-
samt med ledningen strévar efter att
fortlopande forbéttra for att upprétt-
hélla en hallbar verksamhet.

Vidare: bemanning med rétt kom-
petens. Resursférdelning, arbetsmiljo,
ekonomistyrning, kompetensforsorj-
ning, kompetensutveckling, organisa-
tionsstruktur och principer for sche-
maldggning och bemanning.

EN GOD SAKERHETSKULTUR betyder att
man dgnar ett aktivt arbete med att
identifiera risker och skador samt ett

lika aktivt arbete med att minimera

dessa.

Viktigt ér ett 6ppet arbetsklimat
dar personalen tryggt kan rapportera,
diskutera och stilla fragor om saker-
het med ett icke-skuldbeldggande for-
héllningssétt.

I organisationen ska alla kunna ldra
av de negativa handelser som intraffat,
risken for sidana handelser samt av
positiva resultat.

ADEKVAT KUNSKAP OCH KOMPETENS
betyder att hilso- och sjukvardsperso-
nalen behover forutsittningar for att
kunna utfora ett gott arbete med hog
arbetsmotivation och ges mojlighet till
reflektion i det dagliga arbetet.

Stress, arbetsbelastning och bris-
tande aterhdmtning ar exempel p4 fak-
torer som paverkar mojligheten att ut-
fora arbetet pa ett sikert sitt.

Kunskap om arbetsmiljons betydel-
se for patientsikerheten dr med andra
ord centralt.

PATIENTEN SOM MEDSKAPARE, tillsam-
mans med de nirstiende, spelar roll
for delaktigheten. Virden ska sa langt
som mojligt utformas och genomforas
i samrad med patienten. Att patienten
bemots med respekt och kan lita pa att
varden ges p4 lika villkor skapar tillit
och fortroende, men aspekter som till-
ganglighet, samordning och kontinui-
tet dr ocksa centrala.
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"Mjukare”
arbetsmiljé
pa IVA

Belysning anpassad till det na-
turliga dygnsljuset. Inbyggda
ljudabsorbenter som dampar
ljud. Nedjusterade ljud pa hog-
ljudda larm. Lugn fargsattning i
rummet. Fatolj och uteplats.

Det ar nagot av det man satsade pa
nar ett intensivvardsrum pa Sédra
Alvsborgs sjukhus i Boras gjordes om
till ett forskningsrum i syfte att for-
battra arbetsmiljon. Fredrika Sund-
berg, forskare bakom den aktuella
avhandlingen som tidigare sjalv varit
sjukskoterska inom intensivvarden
och dven skyddsombud, berattar i
Sunt Arbetsliv om sina iakttagelser,
intervjuer och enkater kring sin del
av det storre forskningsprojektet.

Vad hon konstaterar ar att pa-
tientsdkerheten forblev oférandrad
och atgarderna paverkade inte per-
sonalens arbete negativt. Daremot
tyckte sjukskoterskorna och under-
skoterskorna som arbetade i rummet
att de madde battre bade pa jobbet
och hemma: mindre trétta och battre
pa att kommunicera. De ansag sig
ocksa ge battre omvardnad samtidigt
som vardhygienen ar lika latt att
uppratthalla. Anhoriga i sin tur upp-
levde den hemlika miljon som mer
lattfattlig och begriplig. Overlag no-
terades mindre stress.

Fredrika Sundberg hoppas nu att
de som ansvarar for att bygga om
férdldrade intensivvardsavdelningar
kan ta till sig sadana har forsknings-
resultat.
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UPPSLAGET

Bast i landet!

| 2019 ars SPUR-granskning, som gors
var femte &r, av ST-utbildningen pa Ostra
sjukhusets medicinklinik kan man bland
annat lasa att kliniken har ett “myck-

et gott utbildningsklimat med god till-
ganglighet till stdd och instruktioner i
det dagliga arbetet, och god kollegial
personkannedom”. ST-utbildningen fick
A — alltsa basta betyg — pa alla punk-
ter, fran medarbetarstab till lokaler och
handledning. Det finns ingen annan ST-
utbildning i internmedicin som fatt A pa
alla punkter — har ar Ostra sjukhuset pa
Sahlgrenska Universitetssjukhuset bast i
landet.

Vad &r da framgangsreceptet?

— Alla maste engagera sig i ST-lakar-
na. Utbildning ar inte en enda persons
ansvar. Bade verksamhetschefen och
sektionscheferna har varit minst lika in-
volverade men ibland tar vissa férand-
ringar lang tid att genomféra och kraver
lite tjat. Specialistlakarna har verkligen
engagerat sig och forstatt att det ar kli-
nikens framtid vi utbildar, de som ska ta
hand om oss nar vi blir gamla, séger Say-
eh Sattar dverlakare i internmedicin och
studierektor for ST-utbildningen.

En langre artikel finns att l&sa pa Sahl-
grenskaliv.se.

Billigare
konferenslokaler

° ey
w—
000e0e0,0,0,0,050 o 0,040

Priserna dr fortsatt sinkta med 30 procent
pé vissa av VGR:s konferensanliggningar
for att oka interna bokningar och minska
konferensbokningar i externa lokaler. Pris-
sankningen galler fram till och med ars-
skiftet f6r konferenslokalerna i Stationshu-
set och Gullbergsvass i Géteborg samt
Skovde konferens. Bokningscentralen val-
komnar alla kunder och finns tillgédnglig
for fragor eller radgivning via telefon 010-
441 00 42.

Observera dock att fran och med den 30
november 2020 upphor Gullbergsvass som
konferensanlaggning. Lokalerna gar 6ver
till Visttrafik som flyttar in efter arsskiftet.
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Vinnande glashus

Blanka expressiva glasfasader

REGIONENS HUS | GOTEBORG far Glaspriset
2020. Byggnaden beskrivs som ett mycket
imponerande projekt som utvecklar den
samtida glasarkitekturen pa ett innovativt
och sjalvstandigt stt.

I juryns motivering forstdr man att Re-
gionens hus i Goteborg 4r nigot alldeles
extra. Eller visste ni det hér: "De helglasa-
de fasaderna har tita horisontella fonster-
band med solskyddsglas. Mellan de hori-
sontella fonsterbanden loper tita glasband
med screentryck i ett pixelmonster i tre la-
ger; parlemor for skimmer; vitt som bak-
grund och ljusreflektor; moérkgront for ku-

16r och toning. Varje glasband har en egen
tathetsgradering pé vigen upp mot den
vita 6verdelen. Den grona kuléren ér fint
avstimd mot stationsbyggnadens koppar-
tak. Och de smé linkbyggnaderna ger as-
sociationer till jarnvigsvagnar. Sammanta-
get ett mycket imponerande projekt som
utvecklar den samtida glasarkitekturen pa
ett innovativt och sjalvstandigt satt”

Glaspriset delas ut vartannat ar av Glas-
branschféreningen och huset har formgi-
vits av White Arkitekter pd uppdrag av
Vistfastigheter.
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Solcellsmalet
snart uppnatt

Har byggs det for fullt vid sjukhuset Nal i
Trollhattan. Drygt 4500 solpaneler kom-
mer att kunna ge en sammanlagd effekt pa
1,6 megawatt, vilket betyder att den kan
tacka hela sjukhusets elbehov en bra dag i
juli, enligt Kristina Kack, miljéchef pa Vast-
fastigheter. | och med den nya anldaggning-
en, som kompletterar regionens tidigare
utbyggnader pa Regionens hus i Géteborg
samt vid flera av sjukhusen, nds miljéma-
let for solcellsutbyggnad nio ar tidigare an
planerat. Och solcellerna blir fler framover;
fler anlaggningar byggs vid Ostra sjukhuset
och Hoégsbo sjukhus. Planen omfattar ock-
sa MolIndals sjukhus, SkaS i Skévde och sa
smaningom aven Boras lasarett.

FOTO: FRANK PALM

UPPSLAGET

Den basta
lasagnen

Den har klassikern av
Anna Bergenstrom ar
lika god idag som den
var for trettio ar sedan.

Topp!
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e 250 g mangold eller frysta
hela spenatblad

e 300 g farskostmassa

(t ex Keso eller Kesella)
e 10 lasagneplattor
e 2 gulahackade I6kar
e 3 skivade vitloksklyftor
e 1 burk tomater

eller 8 fladda farska
e  Salt och peppar
e Oregano eller basilika
e 3l farskriven lagrad ost
e 2 Y dlvanlig mjolk

Koka spenat eller mangoldblad i
|attsaltat vatten i cirka 5 minuter.
Lat dem svalna, krama ur och skar
grovt. Krydda med salt och pep-
par. Blanda ner farskosten och
cirka 2 dl av osten.

GOr tomatsasen sa har:

Fras |6k och vitlok i lite olja eller
smor. Lagg i tomaterna och kryd-
da med oregano eller basilika.
Koka i en kvart utan lock. Rér om
da och da.

Lagg ihop lasagnen sa har:
Varva mangold- eller spenatfyll-
ningen med lasagneplattor och
tomatsas i smord ugnsform. Un-
derst den grona fyliningen, 6verst
tomatsas. Sla till sist mjolken runt
formens kanter och fordela resten
av den rivna osten &ver.

Gratinera i 225 graders ugns-
varme i 30-35 minuter. Servera
garna med en frasch sallad.

Vintercyklister sokes!

Det gar snabbt, det &r
smidigt, smittfritt och bra
for halsan! Vada? Cykling
forstas.

Nu &r det dags att inte stélla un-
dan sin cykel utan bara bestam-
ma sig for att bli vintercyklist
ocksa. Vastra Gotalandsregio-
nen har uppmuntrat till vinter-
cykling genom projektet Vinter-
cyklist, som Hallbart resande
vast driver sen 2015. Projektet

Sugen pa

Det ar ju helt klart under-
bart att ga i skogen, och
hittar man nagra lack-

ra svampar sa ar dagen
(och middagen!) fixad.
Men ... det galler att ta
det forsiktigt: IVA-laka-
ren och toxikologen Kai
Knudsen manar till for-
siktighet pa Sahlgrenska-
liv dar man lasa mer. Har
aterger vi bara fem tips:

Var vildigt forsiktig med vil-
ka svampar du plockar och
at ingenting du inte dr sidker
pa vad det dr.

En tumregel, som dock
inte ticker in alla giftiga
svampar, ar att inte dta nagra
bruna svampar med bruna
skivor.

Plocka inte svamp i skym-
ningen ndr det dr svart att se
ordentligt.

Om du kommer frén ett
annat land och hittar svam-

Vintercyklist séker nu villiga
cyklister som kan tanka sig att
cykla till jobbet minst tre dagar

i veckan hela vintern. Plus att
man varannan vecka maste rap-
portera in till kommunen hur
vintervaghallningen varit. For
detta belénas man med dubb-
dack inklusive byte. Men skynda
skynda att anmala; snart ar det
vinter. Las mer i sociala medier
under #vintercyklistVGR

par som liknar sidana man
brukar éta i ditt hemland -

var extra forsiktig. Det kan
vara helt andra svampar du
har hittat i Sverige och de
kan vara giftiga.

Om du har &tit svamp och
borjar mé déligt, ring i forsta
hand Giftinformationscen-
tralen och radgér med dem.
Numret dr 010-456 67 00.
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Framtiden &r inte ldngre
vad den har varit.

Hermann Josef Abs

Nagra
otroligt
onodiga
fakta

Varldshistoriens kortaste krig ut-
kédmpades den 27 augusti 1896
mellan Storbritannien och Zan-
zibar. Det varade i 38 minuter.

_

Papua Nya Guineas alfabet
rotokas ar det kortaste alfabet
man har funnit. Det har bara
elva bokstaver: a, b, e, g, i, k, 0,
p, 1, toch u.

Koalan &r ett av de mest
somniga djuren i faunan. Den
anvander 22 timmar av ett dygn
till att sova.

Stappfolket watusierna som
lever i Kongo éar varldens langsta
folkslag. De blir upp till 2,1 me-
ter. Lustigt nog &r de grannar
med pygméerna som ar varl-
dens kortaste folk.

Ett fyradrigt barn fragar i
snitt 437 frdgor om dagen.

Manniskan producerar under
sin livstid tillrackligt mycket saliv
for att fylla tvd swimmingpooler.

Idéer och
artikeluppslag till

arbetslust?

Ring eller mejla!
Telefonnummer och mejl-
adresser finns pé sidan 2.
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Ena dagen i kavaj pa mote, nasta
i snickarbyxor med slagborren i
fast grepp.

Manga inspirerande och lirkan-
de samtal blir det, mellan kankan-
det av konstverk och skulpturer i
nagot avldgset eller nérliggande
regionhorn. Gissa vem som har
det sa hér pa jobbet ..?

Svar: Oskar Kardemark, konst-
handlédggare och teamledare for
konsthandlaggarteamet pa
Konstenheten, en del av Vast-
fastigheter.

Oskar dr relativt ny pd jobbet. Men dnda
erfaren inom omradet, med en masterexa-
men fran HDK-Valand i bakfickan. En
start i Konstenhetens magasin, belaget i
Viénersborg, har dessutom gett honom bra
koll pé regionens konstsamling, den som

inspirera och lirka

OMVAXLANDE.
Konstnarlig slag-
borrare trivs pa

handlaggare.
Oskar Kardmark
ar namnet.
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stolt kan skryta med 6ver 65 000 konstverk.

Under aren pa konsthogskolan hade han
aldrig ens snuddat vid tanken p4 att arbeta
med “solblekt landstingskonst utan rele-
vans’, for det var s han antog att viggarna
pryddes pa landets sjukvérdsinrattningar
och forvaltningar. Han skrattar gott:

- Den &sikten har kommit pé skam.
Idag vet jag att regionen &r fylld av intres-
sant konst som vicker kinslor och ér rele-
vant for bade patienter, personal och anhé-
riga, siger Oskar, som ocksa leder en liten
grupp medarbetare begédvade med expert-
kunskap inom olika konstarter. Gruppens
uppgift r att forse regionens verksamheter
med de rdtta konstverken just for dem. Det
ar dér lirkandet kommer in.

- Konstonskningarna fran verksamhe-
ternas sida kan till en borjan vara rétt ofor-
argliga med forsiktiga 6nskemal om firg,
djur eller natur.

ANDSREGIONEN

v

jobbet som konst-

Det ar d4 Oskar varsamt leder och visar
att Konstenheten kan gora bdttre dn sd, att
konst kan vara mer 4n man forestallt sig.

-Nar det kommer till 6nskemalet “na-
tur” ar det ju ganska stor skillnad pa en
kraftfull granskog, en ljuv blomsterang och
en dramatisk 6ken, papekar han leende. Vi
forsoker pusha for att konsten ska fa ta lite
storre plats och inte vara for tam, att dialo-
gen oss emellan ska resultera i kvalitativa
héngningar och placeringar.

Konsthandldggarna tar hansyn till ut-
tryck, temperament, tidsepok, rérelse ...
det finns mycket att tdnka pa nir konsten
ska passa verksamhetens och lokalens art.
Det finns specifika krav och ménga para-
metrar att forhélla sig till. Bland de mest
uppenbara dr vil att en 6gonmottagning
inte bor satsa pd sma plottriga motiv utan
hellre taktil konst som man kan kinna pé
istéllet for att betrakta. Och det ar kanske
ingen hojdare att hinga bilder pé fargglatt
godis pa tandvardsmottagningen. Ung-
domsmottagningar ldngtar inte efter ndgra
gamla mistare, de har hogre krav pa nuti-
da konst, exemplifierar Oskar.

Fast, tillagger han, ritt nojd:

- Nar det val kommer till kritan s& vé-
gar fler mer och véljer djirvare dn de forst
trott.

Och jobbet med konst lar aldrig ta slut,
for lokaler blir aldrig fardighédngda, om
man fragar Oskar:

— Verksamheter flyttar eller beh6ver
fornyelse och verk som gar sénder behover
ersittas. Aven om vi ska varda var samling,
sd ser jag var konst som férbrukningsma-
terial som ska mota folk i alla maijliga situ-
ationer.

Konsthandldggarna inte bara foreslar
konstverk, de tar ocksa pa sig den praktis-
ka delen; placering och uppsittning. Det dr
dar kankandet och slagborren kommer in.

Brita Hassel

Halsan & Arbetslivet ¢ Arbetsmiljédelegationen ¢ Institutet fér stressmedicin




